y zillion
A Group

7. Consultoria

PLAN DE IGUALDAD

Enero 2024 — Diciembre 2027

AL

sSshelLvinGg




rh g - 2024-2027 @ Al shewwing
PR

1 ¢ Quiénes somos? 3
2. Marco juridico 5
3. Compromiso con la Igualdad 4
4. Caracteristicas del Plan 8
5. Objetivos generales 9
6. Medidas e indicadores 11
7. Recursos y medios 21
8. Seguimiento y evaluacion 22
ANEXO 23

Compromiso en materia de Igualdad
Acta Constitucion de la Comision de
lgualdad

v zillion v .
7. . 7. Consultoria

GEEER de 30




2024-2027

@e""'l M sSshewvinGg

1. ¢ QUIENES SOMOS?

AR SHELVING es una sociedad mercantil del sector industrial ubicada en Galdakao.
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posicionamiento en el mercado

es fruto de un profundo analisis del mercado para identificar las necesidades de la clientela, junto
con el mejor asesoramiento sobre el posicionamiento y la diferenciacion de la gama. El conocimiento
y la mejora continua en la calidad e innovacion de los productos les convierten en una de las

empresas lideres del sector a nivel mundial.

AR Shelving exporta el 80% de su produccion y tiene presencia comercial en mas de 40 paises.
Con una vocacion internacional y multisectorial, su propésito es asegurar la generacion de valor
guiado por una cultura de sostenibilidad y excelencia en calidad y servicio.

AR SHELVING ha decidido adoptar la Norma ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, y de FSC Cadena
de Custodia, como modelos (tiles para garantizar la Mejora Continua y el desempefio del SST y el

Medio Ambiente.

Para este documento se han considerado los datos de AR SHELVING 2022,

FICHA DE LA EMPRESA

v ~7
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42 13 29
Plantilla 31% 69%
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Ambito Geografico Internacional

EMPRESA PLANTILLA

Datos Equipo de Igualdad

Titularidad de la empresa Privada

Ambito Funcional Empresa

Nombre o Razon social AR SHELVING S.A.U.

NIF A 48488670

CNAE 2511

Convenio de empresa 2021-2024 para el personal MOD
Canvenio de aplicacion

Pacto individual para el personal técnico.

2. MARCO JURIDICO

La igualdad entre de género es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales. La Unién Europea lo recoge como principio
fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que
la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es
un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de
sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad
y la no discriminacién por razon de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacion de
la Ley 4/2005 de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la C.A de Euskadi
y Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres suprimiendo
los obstaculos que impiden conseguirla. A lo largo de los afios y productos de los resultados
producidos por las diferentes leyes se ido implementados otras leyes:
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o Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacién de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres. Comunidad Auténoma del Pais Vasco. La presente ley
tiene por objeto establecer los principios generales que han de presidir la actuacion
de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como
regular un conjunto de medidas dirigidas a promover y garantizar la igualdad de
oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida y, en
particular, a promover el empoderamiento de las mujeres, su autonomia y el
fortalecimiento de su posicion social, econdémica y politica al objeto de eliminar la
desigualdad estructural y todas las formas de discriminacion por razén de sexo,
incluida la violencia machista contra las mujeres. Todo ello con el fin tltimo de lograr
una sociedad igualitaria y libre de violencia machista en la que todas las personas
sean libres, tanto en el ambito pablico como en el privado, para desarrollar sus
capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los
roles tradicionales en funcion del sexo, y en la que se tengan en cuenta, valoren y
potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres
y hombres.»

e Ley Organica 6/2022, de 12 de julio, complementaria de la Ley 15/2022, de 12
de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, de
modificacién de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal (BOE 13/07/2022). Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad
de frato y no discriminacion con independencia de su nacionalidad, de si son
menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podra
ser discriminado por razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresién
de género, enfermedad o condicion de salud, estado serolégico y/o predisposicion
genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situaciéon socioeconémica, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores.

o Real Decreto Legislativo 2019 de 1 de marzo., medidas urgentes.
e RD 901/2020 13 octubre de deposito de convenios

e Auditoria salarial RD 902/2020

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la empresa AR Shelving tiene como fin
dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
% negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores y

@ trabajadoras (RLT).
.
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El Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion
que refuerza la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres establece |la obligatoriedad de las empresas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral, debiendo adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres (articulo 46 Ley de
lgualdad).

En el Real decreto 901/2020 de 13 de octubre, articulo 2 "ambito de aplicacién” se
establece la obligatoriedad de la implantacion de Igualdad para todas las empresas con
mas de 100 personas empleadas. Por ello, en la empresa AR Shelving, el desarrollo de un
Plan de Igualdad tiene caracter obligatorio y esta inserto en la estrategia de la direccién de
AR Shelving que considera que la implantacion de un plan de igualdad es el garante de la
igualdad en la empresa.
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3. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

El compromiso de la Direccion con este objetivo y la implicacién de la plantilla en esta tarea
es una obligacién si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento
efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades vy
potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y el
aumento de la productividad, y no un mero documento realizado por impaosicion legal.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnéstico de la situacion
y posicion de las mujeres y hombres dentro de la empresa, para detectar la presencia de
discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar una serie de medidas para su
eliminacion y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de sexo
(igualdad de trato), sino también conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la
promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
la salud laboral, etc.

La direccion de AR Shelving evidencia su compromiso con la Igualdad al firmar un
documento el 4 de octubre de 2023, donde se explicita este aspecto. Se afiade como anexo
a este documento. En este sentido invito a las personas representantes de la plantilla para
la formacion de la Comision de Igualdad encargada de poner en marcha el | Plan de
Igualdad de AR Shelving.

AR Shelving constituyd la Comisiéon de Igualdad el 10 de octubre 2023, siguiendo las
directrices del articulo 5 del Real Decreto 901/20201. Como consecuencia de este proceso
se ha creado un grupo de trabajo formado por:

Representante de la Plantilla  Sindicato ELA Iiaki Beti Alvarez
Representante de la Empresa Maria Urquijo Unzurrunzaga
v g zillion
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4. CARACTERISTICAS DEL PLAN

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas,
que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa. El
Plan prevé asegurar la ausencia de discriminacion (directa o indirecta) en los
procedimientos, herramientas y actuaciones relativas a Seleccion, Contratacion,
Promocion y Desarrollo Profesional, Comunicacion, Salud Laboral, Conciliacién y
Retribucion, en consonancia con los principios éticos y politicas de la empresa.

En este sentido, por parte de la empresa debe ser rechazado cualquier tipo de
discriminacion. No obstante, es importante sefialar que “diferencia” y “discriminaciéon” no
son sinonimos en el contexto que nos ocupa y que no toda diferencia esta desprovista de
justificacion, pudiendo estar incluso ligada a factores internos o elementos externos a la
empresa, vinculados a la propia trayectoria de las personas empleadas en la empresa y a
las opciones personales. En definitiva, la empresa AR Shelving apuesta por un espacio de
trabajo idéneo para que cualquier persona con independencia de su género, orientacion
sexual, identidad y/o expresiéon de género, creencias, ideologias, origen, capacidades,
entre otras, pueda desplegar todo su potencial.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

o Estar disefiado para el conjunto de la plantilla, no exclusivamente para las mujeres
y para todas sus instalaciones de trabajo.

e Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus
politicas y a todos los niveles.

e Considera como uno de sus principios basicos es la participacion a través del
dialogo y cooperacion de las partes (direccion de la empresa, parte social y conjunto
de la plantilla).

e Es preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminacion futura por razén
de sexo.

e Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios, en funcion de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

e Parte de un compromiso de la empresa, que garantiza los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

e El presente Plan de Igualdad esta integrado en los valores y en la cultura de AR
Shelving y esta considerado como un principio fundamental en la gestién de los
recursos humanos.
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Este Plan de Igualdad ha sido realizado para toda la plantilla de AR Shelving para el ambito
temporal de 1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2027.

5. OBJETIVOS GENERALES

LLos objetivos generales que rigen el plan son los que se detallan a continuacion:

Avanzar en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
empresa.
Desarrollar el codigo ético de la empresa incorporando la perspectiva de género en
la gestion empresarial.
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el acceso,
la seleccion, la contratacién, la promocion, la formacion, conciliacién, salud laboral,
medidas contra el acoso sexual y/o por razén de sexo y la violencia de género y
fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
Comunicacion, sensibilizacion y cultura de empresa.
Garantizar la no discriminacion salarial por razon de sexo.
Avanzar en la corresponsabilidad de tareas entre hombres y mujeres.
Como lineas transversales del plan:
o Establecer mecanismos para obtener informacién desglosada por sexo de
los procesos de la organizacién.
o Visibilizar las acciones que la organizacion realiza en relaciéon con la
igualdad.

A estos efectos, los objetivos generales de cada una de las dreas de actuacion son los
siguientes:

ACCESO Y SELECCION: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la
seleccion para el acceso en la empresa, dando prioridad, a igualdad de condiciones,
a la incorporacion de las personas del sexo menos representado, en cada area.
CONTRATACION: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la
contratacion, y fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en las distintas areas
y grupos profesionales, aplicando acciones positivas, bajo el principio basico, de, a
igualdad de condiciones, dar prioridad a la incorporacion de las personas del sexo
menos representado.

PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL: Garantizar la igualdad de
oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres, en el proceso de
promocién y desarrollo, en aras a alcanzar una presencia equilibrada de hombres
y mujeres.

/. 7. Consultoria
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s FORMACION: Acercar las acciones formativas a la plantilla, facilitando su acceso
a una formacion que vaya dirigida a su desarrollo profesional, e implantando
acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades.

s  COMUNICACION: Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una
imagen igualitaria de mujeres y hombres garantizando que los medios de
comunicacion internos, y sus contenidos, sean accesibles a toda la plantilla.

e SALUD LABORAL: Introducir la dimension de género en la politica y herramientas
de prevencion de riesgos laborales.

e PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Difundir, aplicar
y facilitar medidas de proteccién en los casos de violencia de género.

e ACOSO Y DISCRIMINACION: Prevenir las posibles situaciones de cualquier tipo
de acoso, contribuir al mantenimiento de un entorno laboral libre de todo tipo de
situaciones de acoso, en el que la dignidad sea un valor defendido y respetado, y
se facilite el desarrollo de las personas.

o CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR: Promover la
igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en todos los
momentos de su vida laboral, mejorar las medidas conciliadoras, concienciar al
personal para que asuma el sentido de la corresponsabilidad en las obligaciones
familiares como un deber y un derecho, y asegurar que el ejercicio de estos
derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.

o RETRIBUCION: Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa
y la equidad retributiva entendida como una remuneracion igual por un trabajo igual
o de igual valor.

En este sentido entendemos los Planes de Igualdad son un conjunto ordenado de medidas
evaluables, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados en funcion de la realidad de la empresa y en consonancia
con los objetivos que se quieren alcanzar. Es por ello, que cada Plan de Igualdad es Unico
y adaptado a cada empresa y este lo es en funcion de las caracteristicas de AR SHELVING.
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7. RECURSOS Y MEDIOS

En cada medida se identifica a las personas responsables y los recursos humanos internos

destinados a la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de ellas. Asi mismo la

Empresa se compromete a dotar a todas las medidas recogidas de este Plan de Igualdad

con todos los medios y recursos internos y externos, materiales y humanos que pudieran

devenir necesarios para la implantacion, el seguimiento y evaluaciéon de las mismas

durante la vigencia del Plan.

Para el cumplimiento de las funcones encomendadas a la Comision la empresa se

compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

Lugar adecuado para celebrar las reuniones

Material preciso para ellas

Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medias con la periodicidad
correspondiente.

Las horas de reunion de la Comisién y las de preparacion de la misma, que seran
como maximo iguales a las de la reunion, seran remuneradas y no se contabilizaran
dentro del crédito horario de la representacion de los trabajadores y las
trabajadoras.

L.a persona responsable-coordinadora designada sera la que facilite los medios
adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.

En caso de necesitar apoyo externo la empresa se compromete a asumir el gasto
(modificaciones de la pagina web, impresion de documentacion, contratacion de
una Consultora de Igualdad para facilitar el seguimiento y la evaluacién, asi como
para impartir la formacién en Igualdad ).

Seran de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y
alojamiento de las personas miembros de la comisién de acuerdo con el sistema
existente en la misma.

v
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece
que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la obligacién prevista,
para la empresa, en el articulo 47 de la mencionada norma y el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, en el sentido de informar a la RLT del Plan de Igualdad y la consecucion
de sus objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la aplicacién en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, y, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad de AR Shelving,
permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas
de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion. La fase de seguimiento
se realizara regularmente de manera programada vy facilitara informacién sobre posibles
necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento posibilitara su
cobertura y correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito. Se
establece como minimo y de forma rutinaria un seguimiento de caracter anual. En caso de
tener indicios de amplias desviaciones sobre lo planificado se podra realizar un seguimiento
de alguna accion concreta con menor amplitud temporal.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
evaluacion.

zillion
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El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comision de Igualdad que interpretara
el contenido del Plan y evaluara el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos
marcados y de las acciones programadas en funcién de los indicadores planteados. El

seguimiento se realizara una vez al afio y la evaluacion al finalizar la vigencia del plan.

8.1 Comisién de Igualdad

Esta Comisién en AR Shelving esta integrada de modo paritaria, para preservar el principio

de equilibrio entre ambas representaciones firmantes, empresariales y sindicales.

Una de las personas designadas por la empresa actuara como responsable - coordinador/a
ante las partes, facilitando una direccion electrénica a la que pue-dan hacerse las

comunicaciones. Como funciones de la Comision se establecen las siguientes:

e Seguimiento y analisis de los diferentes indicadores negociados y acordados en
todas y cada una de las medidas del presente Plan de Igualdad.

e Aprobacién de los informes de seguimiento intermedia y final del Plan de Igualdad
elaborados y presentados a la Comisién por la persona Responsable de Igualdad.

e Para el ejercicio de sus funciones, la Comision de Igualdad se reunira anualmente
de forma ordinaria, pudiendo celebrarse reuniones extraordinarias a peticion
razonada de cualquiera de las dos representaciones.

o Revision, adaptacién y modificacion del Plan de Igualdad cuando sea necesario por
que concurran las circunstancias previstas en la normativa legal convencional de
aplicacion

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan

o Participacion y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas con
facultades deliberativas.

o Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

e Elaboracion de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso,
medidas correctoras.

e Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para el asegurar

el cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanza los

v zillion
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objetivos propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas

situaciones o necesidades.
En base a la evaluacién realizada, quienes componen la Comision de Seguimiento y

Evaluacion, podran formular propuestas de mejora, que deberan debatirse y someterse a

votacion para su posterior incorporacion.

8.2. Procedimiento de modificacion del plan de igualdad v de resolucion de

discrepancias

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el
presente Plan de Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias
previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre:

“a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusién, absorcion, transmisién o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus metodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas
las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido
de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa
o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios”

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran acordadas
por la Comision, que acometera los trabajos que resulten necesarios de actualizacion del
diagnostico y de las medidas. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision de
Seguimiento, siempre y cuando respecto a la resolucién de las mismas no se alcance al

* & zillion
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menos una mayoria simple en el seno de la propia Comision, las partes acuerdan su
adhesién total e incondicionada al V Acuerdo Interconfederal de Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC ); sujetandose integramente a los 6rganos de mediacion, y en
su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
(SIMA).

8.3 Funcionamiento:

La Comision se reunira como minimo cada afio con caracter ordinario, pudiéndose celebrar
reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las partes, previa comunicacion escrita

al efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones de la Comision se celebraran dentro del plazo que las circunstancias
aconsejen en funcion de la importancia del asunto, que en ningun caso excedera de los

treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencion o reunion.

De todas las reuniones que celebre la Comisién, se levantara acta en la que se dejara

constancia de los contenidos tratados en la misma.

La Comision se dotard de su propio Reglamento de Funcionamiento interno, que se
establecera en la primera reunion de seguimiento.

v g zillion 9 ;
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8.4 Composicién de la Comision de lgualdad

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad sera paritaria y estara compuesta por
representantes de la Empresa y representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes
del mismo, en nimero de cuatro personas.

Por la parte sindical, uno por cada organizacién sindical, que seran designados por las
organizaciones sindicales de entre los representantes de los trabajadores.

Por la parte empresarial, el mismo ntumero de representantes de la Direccién que el total

de representantes designados por la organizaciones sindicales firmantes.

Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra derecho a nombrar a una
persona adicional que participara en las reuniones en calidad de asesoria, siempre que
forme parte de la plantilla y, asimismo, podran designar sustitutos para el caso de
imposibilidad de asistencia de las personas titulares.

8.5 Vigencia

La vigencia del plan se estiende desde enero de 2024 a diciembre de 2027.

En Galdakao-Bizkaia, a 12 de diciembre de 2023

Firma en representacién de la Empresa: Firma en representacién de la Plantilla:

MARIA URQUIJO 4l
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COMPROMISO EN MIATERIA DE IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

AR SHELVING S.A.U. declara su compromiso an el eslablecimienlo y
desarrollo de polilicas que inlegren la igualdad de lralo y oporlunidades enlie
mujeres y hombres, sin discriminar direcla o indireclamente por razon de
sexo, asl como en el impulso y fomenlo de medidas para conseguir la igualdad
raal an nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades
anlre mujeres y hombras como un principio y valor eslralégico de Grupo
ARANIA y que se direcciona desde |a polilica corporaliva de Recuisos

Humanos,

Todo eslo de confarmidad con la definicion de dicho principio establecido en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la IGUALDAD EFECTIVA
ENMTRE MUJERES ¥ HOMBRES, De esta manera, ademas de cumplir con la
normativa legal, damos visibilidad a los valores y malerializamos los
compromisos asumidos en el CODIGO DE CONDUGCTA Y PRACTICAS
RESPONSABLES de Grupo ARANIA,

En lodos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esla
Empresa, se asume el principlo de jgualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, desde |a seleccién a la promocion, pasando por la politica
salarial, la formacidn, las condiciones de lrabajo y empleo, la salud laboral,
la ordenaciaon del liempoe de trabajo y la conciliacién, atendiendo de forma
especial a la discriminacion indirecta.

Respeclo a la comunicacién -tanto interna como externa- de este
compromiso, se informarad de lodas las decisiones que se adoplen a este
respeclo y se proyectara una imagen de la Empresa acorde con la igualdad.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a traves de la implantacian
de un PLAN DE IGUALDAD que fomente acciones y medidas efeclivas con el
objetivo de conseguir la mejora continua en esta materia y, en concreto, con
la constitucién de la Comisién de lgualdad y la puesta en marcha de un
Protocolo de Prevencion y Actuaciéon contra el acoso laboral y/o sexual.

Galdakao, a 4 de octubre de 2023 @ ar shewinNg

Gerente AR SHELVING S.A,U,
Aperribai 8 - 48960 Galdakao
E'zaia - Spain
- T +{34) 644 491 500
winiar-shalving com
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE AR SHELVING SAU

En el domicilio social de AR SHELVING SAU, siendo las 9:30h del dfa 10 de octubre de
2023, reunida por una parte la representacion de la direccion de la EMPRESA, integrada
por Francisco de Asis Cardenas Ortiz, como Director General, y por otra la
Representacién Legal de los Trabajadores, integrada por D. liiaki Beti, en su condicion
de Delegado de Personal por el sindicato ELA, con mandato vigenta,

La lgualdad de trato y de oportunidades es un derecho y un principio juridico universal
y para asegurarlo en el ambito laboral es necesario que en los centros de trabajo se
adopten medidas dirigidas a eliminar cualquier tipo de discriminacién o desigualdad por
razon de sexo.

La Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as acuerdan
constituir la COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD, en base al compromiso adquirido
de la Direccién General de AR SHELVING, de fecha 4 de octubre de 2023, dando asi
cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

Esta COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD se ocupara de promocionar la igualdad de
oportunidades en la Empresa, asi como del seguimiento y evaluacion del PLAN DE
IGUALDAD.

La Comisién serd un drgano consultivo e informativo encargado de velar y garantizar la
igualdad de Oportunidades entre mujeres v hombres, y que debe estar presente en cada
actuacion de la Empresa, asi como servir de drgano informativo v de asesoramiento a
los/las trabajadores/as de la misma.

La composicion serd paritaria entre la Empresa y la Representacidn Legal de los/as
Trabajadores/as, pudiendo contar con la asesoria de personas expertas en la materia,

con voz, pero sin voto y se regira por su propias normas de funcionamiento.

Atal efecto, ambas partes nombran a las siguientes personas para integrar la COMISION
DE IGUALDAD:

COMPOSICION:

Por la Empresa, DA, MARIA URQUIIO UNZURRUNZAGA, Directora E-Commerce.

Suplente: DRNA. ANDREA GARCIA DE LA HAZA, Directora de Desarrollo de Nuevos
Productos.
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Por la Parte Social, D. INAKI BETI ALYAREZ, delegado de personal por ELA.

Suplente: D, OSCAR OBREGON MIGUEL, segunda en la lista de ELA y trabajador del drea
de produccién.

Queda aprobada, por consense, la constitucion de la COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD de la empresa AR SHELVING SAU.

En Galdakao (Bizkaia), a 10 de octubre de 2023,

Por AR SHELVING SAU Por la Representacion Social

Fdo.: Sr. Cardenas Fdo.: Sr. Beti

- zillien v »
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Reunida en Galdakao-Bizakia, a las 14 h del dia 12 de diciembre de 2023, la
Comision Negociadora del PLAN DE IGUALDAD de la Empresa AR
SHELVING SAU, integrada por:

En representaciéon de la Empresa:

Dita. MARIA URQUIJO UNZURRUNZAGA / DIRECTORA DIGITAL / DNI 16076715Z.
Y

En representacion de las trabajadoras y de los trabajadores:

D. INAKI BETI ALVAREZ — DELEGADO PERSONAL (ELA) — DNI 45664753R.

ACUERDA:

1°. Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la
aprobacion de las medidas propuestas y a la firma del PLAN DE IGUALDAD
de la Empresa AR SHELVING SAU, cuyo contenido completo se adjunta a
la presente Acta, como Anexo.

2°. Anualmente, ambas partes y con objeto de cumplir con lo establecido en el
PLAN DE IGUALDAD, acuerdan que la vigencia del Plan sera desde el 1 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027.

3°. De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente

Acuerdo y Texto Final a la Autoridad Laboral competente a efectos de su
registro, depdsito y publicidad.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 15h del dia 12
de diciembre de 2023.

Firma en representacion de la Empresa:  Firma en representacion de la Plantilla:

MARIA URQUIJO INAKI BETI
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AUTORIZACION DE LA COMISION NEGOCIADORA

PARA LA INSCRIPCION DEL PLAN DE IGUALDAD DE AR
SHELVING SAU EN EL REGCON

Reunidos, por una parte, en representacion de la Empresa DNA. MARIA URQUIJO
UNZURRUNZAGA, y en representacion de las Trabajadoras y de los Trabajadores D.
INAKI BETI ALVAREZ, ambos integrantes de la Comisién Negociadora del PLAN DE
IGUALDAD de la Empresa AR SHELVING SAU.

En cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres y su normativa de desarrollo,

AUTORIZAN A:

D. JORGE LANCHARES PASTOR, con DNI n° 30579064N, a realizar la inscripcion
telematica del PLAN DE IGUALDAD de la Empresa AR SHELVING SAU en el
registro habilitado a tal efecto (REGCON).

En Galdako-Bizkaia, a 12 de diciembre de 2023.

Firma en representacion de la Empresa:  Firma en representacion de la Plantilla:

MARIA URQUIJO INAKI BETI



